食品科学与工程学院选聘博士研究生担任本科生兼职辅导员工作细则（暂行）

第一条 根据《吉林大学选聘优秀博士研究生担任本（专）科生兼职辅导员实施办法》等有关规定，结合学院实际，特制定本细则。
第二条 博士研究生兼职辅导员选聘对象为全日制在籍博士研究生，每年选聘1次，选聘人数由学校下达。 
第三条  选聘条件
（一）具有坚定正确的政治方向，有较高的政治理论素养和思想道德修养，有较强的政治敏锐性和政治鉴别力，政治面貌为中共党员；
（二）德才兼备、作风正派，忠诚党的教育事业，热爱学生工作，有高度的事业心、责任感和奉献精神；
（三）有从事大学生思想政治教育工作必需的基本知识，具备较强的组织管理能力、文字表达能力和调查研究能力；
（四）具备较强的学习科研能力，能够较好地处理兼职工作与学习科研的关系；
（五）熟悉学生事务管理工作，有主要学生干部经历者优先考虑；
（六）具备履行兼职辅导员岗位职责的身体条件。
第四条  岗位职责
（一）本科生兼职辅导员在学院党委统一领导下开展工作；
（二）根据学院安排，独立负责一个年级或协助专职辅导员，做好学生日常思想政治教育工作和事务管理工作；
（三）发挥学业专长，重点做好学生学业指导工作，定期进行课堂考勤，开展学风建设活动，参与指导班团组织建设，协助开展学生就业指导与职业生涯规划；
（四）了解学生学习生活状况，协助处理学生学习成才、择业交友、健康生活等方面的问题；
（五）参与指导学生党建工作，做好学生党员的培养发展和教育管理工作；
（六）积极完成学校、学院布置的其它工作。
第五条  选聘程序
（一）公布选聘计划：学生工作部（处）通过校内通知发布选聘计划，公布学院兼职辅导员配备指数；
（二）公开报名：报名人员按照选聘计划，填写《吉林大学本（专）科生兼职辅导员岗位申请表》，提交学院学生工作办公室；
（三）学院考核：考核工作小组对符合选聘条件的报名人员进行考核，择优确定拟聘用人选；
（四）公示结果：根据考核结果，学院对拟聘用人员进行公示后上报学校；
（五）决定聘用人选：将拟聘用人员名单提交学生工作部（处），经学生工作部（处）进行公示，公示结果无异议或有异议但不影响聘用的，由学生工作部（处）公布本科生兼职辅导员聘用决定。
第六条 工作要求
（一）严抓学风建设工作，加强考风考纪教育，教育引导学生做好职业生涯规划和就业准备。每周至少随堂听课2次，检查学生到课情况，并与任课教师沟通交流，了解掌握学生的学习情况，针对学生个体做好针对性学业指导。
（二）及时了解和掌握学生思想动态并及时上报，协助做好学生安全稳定工作。深入班级和寝室，了解同学的思想动态，关心学生的实际问题，经常以个体谈心、小组座谈等形式，开展日常思想政治教育工作，做到每周至少查寝1次、至少与重点学生谈心3人（次），经常与学生家长沟通，并做好谈话记录和信息备案。
（三）围绕理想信念教育、爱国主义教育、公民道德教育和素质教育等方面内容，开展内涵丰富、形式多样的主题教育活动。每月至少组织或参加1次主题班会或团支部组织生活，每学期至少组织召开1次年级大会。
（四）做好学生党员和班级学生干部队伍的培养工作，充分发挥学生骨干的作用，每月召开1次学生骨干队伍会议，进行工作指导。 
（五）认真做好入党积极分子的推荐、培养、教育工作和预备党员的教育工作，指导好所负责年级的学生党支部建设工作，并组织党支部开展形式政策学习等活动。
（六）完成好学生工作部（处）、有关职能部门和学院交办的其它工作。 
第七条 考核  本科生兼职辅导员考核由学院学生工作办公室组织实施，包含年度考核和月度考核两种形式。开展年度考核时，学院成立包括学工干部、主要学生干部组成的考核工作小组，由本科生兼职辅导员根据其工作职责及工作成效进行个人述职，考核工作小组根据其述职情况对其进行综合评定。考核结果分为优秀、合格和不合格。考核优秀、合格者可以续聘。工作期满，工作经历和考核成绩将记入个人档案。月度考核由学院学工办负责，结果分为合格和不合格，考核合格者发放当月工作补贴，不合格者不予发放。
第八条 有下列情况之一者，予以解聘，今后不得继续从事兼职辅导员工作：
（一）年度考核不合格；
（二）违反法律法规、校纪校规；
（三）因个人工作失职造成工作事故，产生不良后果；
（四）不能按照学校、学院要求履行工作岗位职责。
第九条 因个人原因要求离岗者，应至少提前一个月向学院提交离职申请表，经学院审批同意后上报学生工作部（处）。
[bookmark: _GoBack]第十条 本科生兼职辅导员按学校规定，享受1500元/月的工作补贴，每年按10个月发放。
第十一条 本条例由食品科学与工程学院负责解释，本条例自公布之日起施行。
（食品科学与工程学院2016年9月26日发布）
