领导干部述职述廉报告
食品科学与工程学院副院长  张铁华

 2012年12月以来担任军需科技学院副院长，分管科研工作。2015年7月我被任命担任新成立的食品科学与工程学院副院长，协助院长分管科研与研究生工作。四年来，在学校党委的正确领导下，在班子成员相互配合以及学院全体教师的共同努力下，我认真履行岗位职责，全身心投入工作，廉洁自律，勤于学习和思考，较好地完成了分管工作和任务，达到了预期目标。现总结汇报如下：
一、科研工作
1、积极组织项目申报，参与筹划一些重大项目立项。千人计划特聘教授郭明若院长刚来学院工作时，对国内项目申请不是很熟悉，本人协助他整理材料，召开项目论证会，汇报成果、制定预算和申报答辩等，争取到了学院历史上的第一个千万级项目，合同经费总额2040万元。每年我都积极联系国家自然科学基金委的评审专家来学院进行交流指导，并对申报的每份项目书进行细致审查，严格把关。在大家的共同努力下，学科累计承担国家“十二五”科技支撑计划千万级项目2项，分题4项，获得国家自然科学基金13项，省部级项目40余项，科研经费总计达到5400余万元，经费比“十一五”期间增长了近10倍。近一年来，我积极参加延边州、白城、吉林等地区组织的项目推介会，主动联系学校科技处工业技术研究总院，通过各种场合宣传学院科研实力和展示学院已取得的科研成果，促成了校企合作项目5项，还有一些项目正在洽谈中。协调组织学院国家“十三五”重点研发计划项目的预申报工作，并有望获得主持项目1项，分题主持3项。
[bookmark: _GoBack]2、科研成果数量显著增加，超额完成计划指标。在各类项目的支持下，学院发表SCI检索论文120余篇，EI检索论文90余篇，同比分别增长了3倍以上。获得授权发明专利60余件，实用新型专利5件，科研成果与专利转化2项。首次获得吉林省科技进步二等奖1项，并获其他成果奖10余项。2014年，吉林大学农业科学学科领域进入ESI排名前1%，本学科研究论文贡献率为36.6%，排在第一位。
3、鼓励学术交流，促进了学科影响力的提升。定期组织学院与美国加得福尼亚大学DAVIS分校、美国西部食品安全研究所开展的学术交流活动。邀请海内外专家学者举办专题学术讲座会30余次。积极鼓励研究生参加各类各层次学术交流活动，有45人次前往美国、爱尔兰、丹麦、法国、韩国、新加坡、土耳其、台湾、香港等地参加学术交流。2014年5月，成功主办了“功能性乳制品与健康国际研讨会”。精心组织和筹划学院每年的学术年会，并从上级科管部门争取奖励经费，鼓励全体师生参与，设置本科生、研究生、教师学术年会专场，设计鲜明主题，从而达到了相互学习、交流和不断提升的目的。新学院成立一年来，我组织学院的学术交流活动6人次，接待了英国女王大学、荷兰瓦克宁根大学等名校来访3次，派出教师和研究生参加国际学术交流16人次，参加国内学术交流30多人次。
二、研究生工作
一年多来，我组织修订了吉林大学食品科学与工程一级学科博士、硕士学位基本要求，博士、硕士、本硕博连读和专业硕士新的培养方案。协调新学院成立以来研究生分区教学安排及调出教师学生的调剂安排等工作。组织食品科学与工程专业博士点合格评估材料的汇总、撰写等工作，这是我工作以来经历的第一次学科评估，学校就只有我们一家单位，压力之大可想而知。我多次召集专家教授进行修改完善，为此付出很多心血。当然结果很好，顺利通过。2016年5月，我又负责组织起草了教育部学科水平评估报告，也进行了多次修改、论证和完善，现在结果还没有公布。研究生同学对各类奖学金都很看重和关注，对此也提出一些异议。我和分管书记对研究生学业奖学金评定办法进行了师生调研，并多次召开会议，组织修订了学业奖学金评定办法。组织了本硕博连读、硕博连读、研究生复试的面试考核工作，重新修订了食品学院科研管理相关细则和学风建设相关管理规定。针对专业（工程）硕士高质量培养问题，主动联系有条件的企业作为学生实践实习基地，开展联合培养，新增合作企业4个，新聘兼职硕士指导教师3人。针对我院年轻教师多，平台条件差等问题，为提高研究生培养质量和年轻教师的科研积极性，通过学院层面尽量给大家创造基本的实验条件，保证没有参加科研团队的每名导师都有自己的一块工作空间。对于新聘研究生导师，我也积极推荐学生，以保证年轻教师研究工作的更好开展。而且通过学院建立规章制度，限定研究生导师的招生额度，以保证大家都有学生可带。
三、个人发展
在做好分管工作同时，我还认真履行教师职责，承担了多门次本科生和研究生教学课程，总工作量有700多学时。主讲的《功能食品学》课程评为吉林省精品课程，所在教学团队被评为省级优秀教学团队，获得吉林大学校级教学成果一等奖1项，省级三等奖1项。主持各类项目10余项，获得经费资助270多万元，获得授权发明专利11项，专利转让1项，获一般科研成果4项，获省级二等奖1项，副主编十三五规划教材1部，发表SCI/EI收录论文20余篇。指导研究生创新研究项目2项，2014年指导大学生参加挑战者杯创新创业国家级比赛，获得大赛1等奖。2016年作为指导教师指导本科生参加大学生康师傅杯创新大赛，获得中国食品科技协会二等奖，同时获得最佳设计创意奖。指导大学生参加国家级大创项目5项，结题3项均获优秀结题，同时指导的学生获得保研资格。2015年暑期期间，学院刚刚成立，任务分工还没有明确，领导让我负责组织起草了食品科学与工程专业本科工程认证评估报告，我没有推脱，按时完成任务，并及时提交教育部。
四、廉洁从政方面
我始终在思想上、政治上和行动上同党中央保持高度一致，对党忠诚。认真贯彻落实学校党委的决策部署，积极主动地配合学院院长和党委书记的工作。特别是党的群众路线教育活动、“三严三实”专题教育和“两学一做”专题学习以来，我认真加强理论学习，不断提高党性修养，严格做到廉洁自律，按章办事，公开透明，严格按照预算执行各项经费。没有利用职权和职务上的影响谋取不正当利益。坚持用《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》和《中国共产党廉洁自律准则》严格要求自己，严格执行中央八项规定。在履行廉政职责中，强化责任意识和担当精神，既抓好分管业务工作的落实，又执行好党风廉政建设责任制，在分管工作中严格贯彻落实“三重一大”制度，真正做到“一岗双责”。
五、存在不足
四年来，工作上虽然取得了一些成绩，实现了一些“提升”和“提速”，但我也清醒认识到，与一流大学、一流学科对科研和研究生培养的要求还有很大差距。尤其是重大科研项目、高质量成果转化和高影响因子研究论文方面还需要大力加强。个人在理论学习方面还不够深入，自身素质还需提高，工作的思路和方法还需要创新等。
以上就是我的述职述廉，希望大家多批评，多指导，多帮助！







